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Vorwort

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Netzwerkmitglieder,
liebe Netzwerkinteressenten,

vor Ihnen liegt ein neu gestaltetes Journal des Netzwerks
Gesundheitswirtschaft Munsterland e.V.: WIR&JETZT mit
dem Titel »Die Zukunft der Gesundheitswirtschaft im Blick.
Ein neues Konzept: Ein anderes Format und neue Inhalte
mit einem Blick in die Zukunft haben wir fur Sie ausgewahlt.
Die Umgestaltung spiegelt die Anderungen wider, die inner-
halb des Netzwerks in 2018 stattgefunden haben und in
2019 weiter verfolgt werden sollen.

Das hinter uns liegende Jahr 2018 war aus unserer Sicht
ein sehr erfolgreiches Jahr. Wir hatten uns das Ziel gesetzt,
neben den etablierten Aktivitdten und Reprasentations-
formen des Netzwerks auch neue Impulse zu setzen.
Im Fokus standen, neue Projekte zu generieren und die
erfolgreichen Aktivitaten in der Region zu verstetigen.
Ein grofRes, neues Projekt haben wir an Land gezogen, das
uns in den nachsten drei Jahren begleiten wird: MATMED.

Neben dem Anfang Oktober stattgefundenen Hintergrund-
gesprach mit Herrn Karl-Josef Laumann konnten wir ver-
schiedene Veranstaltungen in Kooperation mit Mitgliedern
und externen Partnern durchfthren.

Zu nennen ware hier insbe-
sondere die gute Zusammen-
arbeit mit dem Netzwerk
Deutsche Gesundheits-
regionen e.V. (NDGR), z.B.
auf dem Hauptstadt-
kongress (HSK) in Berlin,
und die Zusammen-

arbeit mit verschiedenen
Pflegediensten im Rahmen
des Interreg V A-Projekts
»Buurtzorg.

Der Kongress »Buurtzorg« mit mehr als 200 Tagesgasten
kann als ein Erfolg des Netzwerks betitelt werden.

Ein wichtiger Erfolg fUr die Verstetigung von Projektinitia-
tiven war die Ausgrundung des Projekts »Buurtzorg« in die
Buurtzorg Holding GmbH im Rahmen dieses Interreg V A-
Projekts. Diese Ausgrindung hat auch zu Veranderungen
in der Geschadftsstelle des Vereins gefuhrt. Monique Bruns
istam 1. Dezember 2018 als Nachfolgerin von Herrn
Technau als GeschaftsfUhrerin des Netzwerks angetreten.

Fazit: Mit einem frischen Blick schauen wir auf 2019 - Die in
2018 gesetzten Impulse mochten wir weiter ausarbeiten
und vertiefen. Dazu gehort auch die verstarkte Sichtbar-
keit der inhaltlichen Themenschwerpunkte und die enge
Einbindung der Mitglieder in diese Arbeit.

In diesem Sinne danken wir Ihnen fur Ihre Treue und Ihr
Engagement und freuen uns auf eine weiterhin gute
Zusammenarbeit in 2019.

Mit freundlichen Gruf3en

Dr. Thomas Robbers Monique Bruns
Vorstandsvorsitzender Geschaftsfuhrerin
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| Das Netzwerk
Geslindheitswirtschaft
Munsterland e.V.

sind das Netzwerk Gesundheitswirtschaft Muinsterland e.V., in 2009 gegriundet worden
und haben 52 Mitglieder (Stand Januar 2019).

als Verein verstehen uns als Branchencluster fir die vielfaltige Medizin- und
Gesundheitswirtschaft der Region. Grof3e Forschungs- und Versorgungseinrichtungen
sind genauso Vereinsmitglieder wie Kommunen, Griinder oder Unternehmen.

mochten durch gezielte Impulse die Gesundheitswirtschaft im Munsterland férdern
und Synergien zwischen den unterschiedlichen Akteuren erzeugen.

verstehen uns als Kompetenz- und Kommunikationszentrum fur unsere Mitglieder,
die Experten auf ihrem jeweiligen Fachgebiet sind.

haben uns in einem Verein zusammengeschlossen, um tber Eigeninitiative und
Priorisierung der gegenseitigen Belange einen Mehrwert zu generieren.

Hieraus wachst ein Zusatznutzen fir die beteiligten Gesundheitsunternehmen,
- einrichtungen und - verbande in der Region.

erreichen dies, indem wir unsere eigenen Wiinsche und Ziele aktiv einbringen und
spezifische Fragestellungen von anderen Mitgliedern reflektieren werden.

stiitzen uns dabei auf eine Netzwerkkultur mit festen Ansprechpartnern.
Vertrauen und positive Einstellungen zueinander ist ein leitender Gedanke, der uns
als Grundlage fur die gemeinsame Arbeit dient.

SJETZT

Neben dem bewahrten Informationsaustausch durch Newsletter, Webseite und
Veranstaltungen werden zunehmend auch eigene Inhalte erschlossen. Hierbei spielt
das Programm- und Projektmanagement eine bedeutende Rolle. Auch die verstdrkte
Anbindung an die Wissenschaft ist ein Ziel, welches in 2019 weiter verfolgt werden soll.

Durch diese Aktivitaten mdchte die Geschaftsstelle noch grofRer in der Projekt-
entwicklung und -durchfuhrung werden, noch fundierter in der Einschatzung aktueller
Versorgungslagen werden und noch engagierter in der Innovationsférderung und
Standortentwicklung sein.

- DAS NETZWERK 03
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®» 14. Februar 2018

Erweiterung des Vorstandes

Im Februar 2018 wurde der Vorstand erweitert. Mit
Verstarkung durch Herrn Dr. Klaus Goedereis, Vorstands-
vorsitzender der Franziskus Stiftung in MUnster, mochte
das Netzwerk Gesundheitswirtschaft Minsterland e.V.
sich unter anderem intensivum Themen wie die Fach-
kraftegewinnung im MUnsterland kimmern.

v.l.n.r.: Dr. Thomas Robbers, Detlef Isermann, Johannes Technau, “" f':_"‘ ‘ Ve
Prof. Dr. Norbert Roeder, Guido Hilchenbach | e LA e derns

Am 14. Februar 2018 hat die Mitgliederversamm-
des Netzwerks Gesundheitswirtschaﬁ Munster-

and e\. bei DERMASENCE, P&M Cosmetics GmbH Netzwerktreffen »BGM in der Pflege«

# 11.)anuar | 15. Mai 2018
lung

& Co. KG in Munster stattgefunden. In 2018 haben das 2. und 3. Netz-

Mit einer guten Beteiligung von 29 von 47 werktreffen zum Thema Betrieb-
snwesenden Mitgliedern wurde das Jah 2017 liches Gesundheitsmanagement
erfolgreich verabschiedet. an— | (BGM) in der Pflege stattgefunQen_
nr— ¢ Das 2. Netzwerktreffen bei Stift
e Tilhack zeigte LOsungen fiir das
Problem »Anforderungen an Pflege-
dienste wachsen« auf. Ebenfalls wurde deutlich, wie sehr die Qualitat und
Effizienz eines Pflegedienstes von der Zufriedenheit der Mitarbeiter abhangt.
Beim 3. Netzwerktreffen sind in verschiedenen Workshops die optimalen
Voraussetzungen fur die nachhaltige Einfuhrung eines BGM erarbeitet worden.

» 26. September 2018

Buurtzorg - jetzt auch in Deutschland!

»Buurtzorgg, oder Ubersetzt »Nachbarschaftshilfe, ist das Erfolgsmodell der ambulanten Pflege
aus den Niederlanden. Mit dem von uns betreuten Projekt »Buurtzorg« und mit dem ersten
Buurtzorgkongress in Deutschland wurde auch im Munsterland eine Alternative zum
bestehenden Arbeits- und Organisationsmodell fir die ambulante Pflege vorgestellt.

Eine grol3e Veranstaltung mit mehr als 200 Besuchern im Kreishaus in Steinfurt kronte

im September 2018 das von uns initiierte Projekt. Die Projektpartner Sander Pflege,

Impulse Pflegedienst, Buurtzorg Niederlande und wir kénnen zurdckblicken auf ein
erfolgreiches Jahr 2018 mit

»BUURTZORG«.
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® 20.Juni 2018

Forum Fachkraftemangel

Das jahrliche Forum, das in 2018 im Freilicht-
museum Muhlenhof in MUnster stattfand,
beschaftigte sich mit dem Them »Fachkrafte-
mangel im MUnsterland«. Es prasentierte
einige bundesweit vorbildlichen Initiativen
gegen den Fachkraftemangel in der Medizin
und in der Pflege.

# 13. April 2018 $ 21-23. Mai 2018
Auftaktveranstaltung Hautstadtkongress
miunster.land.leben Medizin und Gesundheit

Am 13. April 2018 fand die grol3e Auftaktveran-  Auf dem Hauptstadtkongress in Berlin haben
staltung zum Projekt »munster.land.leben« statt. ~ wir uns gemeinsam mit unseren Mitgliedern
Auch das Projekt »mUnster.land.leben« zeigte DM, pme Familienservice und cibX erfolgreich
hiermit, gemeinsam mit seinen Uber 75 Projekt-  prasentiert. Im Rahmen des Gemeinschafts-
partnern, dass das regionale Netzwerk gelebt standes des Netzwerks Deutscher Gesundheitsregionen
wird. In 13 Teilprojekten wird daran gearbeitet, (NDGR) - mit insgesamt 17 Ausstellern einer der grof3ten
Losungen zum Thema »Gesundheitsversorgung, — auf der Begleitausstellung des Kongresses —wurden Themen
Teilhabe und Wohlbefinden im ruralen Raumc aus der Vereinsarbeit in Podiumsdiskussionen vorgestellt.

zu finden. o ey Auch in 2019 werden wir uns aktiv mit einer Delegation
Bt S . an
*ltﬁ.‘t‘:—‘_‘ O == Dae®  ausder Region beteiligen.

# 14.Juni 2018
Abschlussveranstaltung MIND-Projekt

- Einblicke in innovative Entwicklungen fur das Gesundheitswesen gab es bei
der Abschlussveranstaltung des Projektes »MIND« (Medizinische Innova-

tionen Niederlande Deutschland), zu der wir gemeinsam mit Partnern in
den Tobit-Campus Ahaus eingeladen

Dieses Programm wurde im Rahmen des
hatten. Im Fokus standen die Themen INTERREG-Programms finanziell gefsrdert von
»Medizintechnologie und innovative [)'NTER'}EGd
i = utschlan,

Gesundheitsversorgungg, die in dem utschian _

neuen Veranstaltungsformat ,»Barcamp« Europiische nion

X . Europese Unie
diskutiert wurden. wowndetschiand-nederiand.eu

# 08. Oktober 2018
Hintergrundgesprach mit Minister Laumann

Die Krankenhduser im Munsterland sollen sich bei der Patientenversorgung kunftig
besser abstimmen, forderte NRWs Gesundheitsminister Karl-Josef Laumann bei
unserem Hintergrundgesprach. Die Kliniken mussten nicht nur innerhalb ihrer Verbtnde
Doppelstrukturen in den Blick nehmen,
sondern auch tragerubergreifend. Auf den
Fachkraftemangel in der Pflege angesprochen
antwortete Laumann, es gebe Pflegeschulen
in NRW, die mehr Bewerbungen hatten, als sie
Schuler annehmen konnten; das musse sich andern.
Die Ausbildung sei der Schlissel im Kampf gegen
den Fachkraftemangel.
Das Hintergrundgesprach war gut besucht: 37
Gaste sorgten gemeinsam fur einen interes-
santen Austausch Uber wichtige gesund-
heitliche Themen im Munsterland.

an ...

,,,,, st RUCKBLICK 2018 05



Ausblick 20

- ein Jubilaumsjahr

10 Jahre Netzwerk Gesundheitswirtschaft Miinsterland e.V.

Im September 2019 besteht unser Verein 10 Jahre. Das mochten wir nattrlich nicht unbemerkt an uns
vorbeigehen lassen. Unser Forum »Versorgungsnetzwerke - Von Innovation zur Verstetigung« am
25. September wird dann auch aul3ergewohnlich sein! Es bietet ausreichend Platz fur viele Gaste und
hochrangige internationale und regionale Referentinnen und Referenten. Es werden Einblicke in
innovative Ansatze zur Ausgestaltung von sektoribergreifenden Versorgungsstrukturen gegeben.

Veranstaltungskalender 2019

13. Februar »Gestarkt durch BGM« Hotel am Wasserturm
4. Netzwerktreffen »BGM in der Pflege«  Alexianer Miinster GmbH
25. Mérz Mitgliederversammlung Westfalischen Provinzial
Versicherung AG in Miinster
03. April munster.land.leben FH Miinster .
Zwischenkonferenz Leonardo Campus \/\/@(;tel”& (n 0[’Wd'éb01/l€“
21.-23. Mai Hauptstadtkongress W.IL.R. Stand taltungen und
erans un
»Medizin und Gesundheit« City Cube Berlin 2u den v ) J <
der Anmeldung finden Ste
28. Mai Netzwerktreffen Stift Tilbeck :
auf unserer
»Vereinbarkeit von Pflege und Beruf« 2U 9695%“” Zeit ouf _
IL(OWMPa?@ unter >>7ZI’WILM<<.
Juni Workshop ... im Munsterland

20. September

25. September

»Digitalisierung im Munsterland«
Schulung fiir betriebliche Pflegelotsen

FORUM »Versorgungsnetzwerke -

Kreishaus Steinfurt

... im Minsterland

www.gcm—mucnstcrland.u

Von Innovation zur Verstetigung«

Oktober Regional Werkstatt »Entlassmanagement« ... im MUinsterland

Oktober Kick-Off MATMED ... im Munsterland

18-21. November Medica Dusseldorf

27. November Hintergrundgesprach ... im Munsterland

Themenschwerpunkte ab 2019

Wir haben uns fur dieses Jahr auf thematische Schwerpunkte festgelegt.

Die Veranstaltungen des Netzwerks, das Forum und auch die Projekte, die wir
als Netzwerk momentan unterstitzen oder federfUhrend durchfihren, tragen
diese Themen weiter voran. Andere Projektideen zu diesen Themenbereichen
wurden bereits beantragt.

Gestaltung (digitaler) Gesundheitstechnologien

2 Sektoriibergreifende Versorgungsnetzwerke

3 Gesundheitsberufe



1 Gestaltung (digitaler) Gesundheitstechnologien

Digitalisierung in der Gesundheitswirtschaft:
die Chancen fiir das Miinsterland

Technische Entwicklungen und Digitalisierung bieten  Was verstehen wir - sektortbergreifend - unter Digitali-
enorme Potenziale, bergen auch eine Reihe an sierung und technischer Entwicklung in unserer Einrich-
Herausforderungen, die es zu Uberwinden gilt. Die  tung oder unserem Unternehmen? Was ist regional
zentrale Frage, die fUr uns ab 2019 im Mittelpunkt schon vorhanden, welche Projekte werden auf diesem
steht, lautet: Wie verandern - positiv wie negativ - Gebiet schon umgesetzt? Was konnen wir demndchst
technische Entwicklungen und Digitalisierung die erwarten, wie kénnen wir uns da gemeinsam rusten
regionale gesundheitliche Versorgungslandschaft?  und ggf. miteinander dieses Thema weiterentwickeln?

»Digitalisierung : »Versorgungsnetzwerke -
. . :  FORUM: ; .
im Munsterland« : Von Innovation zur Verstetigung«

Impulse zu diesem Thema in 2019:

Workshop:

* Hauptstadtkongress + MATMED

Messen / Kongresse: Medica Projekte: Entwicklung / Beantragung weiterer Projektideen

Projekt MATMED

Viele Materialinnovationen mit Potenzial im Medizinsektor (z.B. 3D-Druck, Nanobeschichtungen und bioabbau-
bare Polymere) werden nicht oder nur langsam vom Markt angenommen und kdnnen aktuell als
Produkte oder Dienstleistungen noch nicht angeboten werden. Kleine und mittlere Unternehmen
(KMU) in diesen Sektoren konnen ihre Wettbewerbsfahigkeit nicht ausschopfen, da sie sich vor
vielen Herausforderungen gestellt sehen. Hirden sind unter anderem mangelnde Vernetzung
der KMU ... Gesundheitssektor, mangelnde Bekanntheit von Test/Charakterisierungsinfra-
strukturen fur die Skalierung und wechselnde EU-Regulierungen fur Medizinprodukte.
MATMED geht diese Hurden in 8 Regionen an: Greater Manchester (GB), Gelderland,
Overijssel, Limburg (NL), Ostflandern und Flamisch-Brabant (BE), Kéln und Munster
(DE). MATMED wird eine webbasierte Open-Innovation-Plattform betreiben, um KMU
Uber ihre eigenen regionalen Netzwerke hinaus mit Forschern, Interessenvertretern
des Gesundheitssektors, spezialisierten privaten Investoren
und untereinander zu verbinden. Wir freuen uns sehr,
dass wir dieses interessante Projekt in Zusammen-
arbeit mit CeNTech in der Gesundheitsregion
Munsterland vorantreiben durfen.

Photo.

interreg H

Morth-West Europe




Sektoriibergreifende

2 Versorgungsnetzwerke

Sektoriibergreifende Versorgungsnetzwerke:
regional und patientenorientiert?

Angesichts des demographischen Wandels und des  Ist der Versorgungsbedarf in unseren Kreisen vollig
Fachkraftemangels stellt sich die Frage, wie ambulant ~ anders als z.B. in Bayern oder in Sachsen-Anhalt?
und stationdr eine gute wohnortnahe, flachendeckende  Konnen wir fur das Munsterland durch Einsatz von
medizinische Versorgung sichergestellt werden kann.  sektorubergreifender Zusammenarbeit Impulse
Liegt die Antwort auf diese Frage auch in regionalen, in diesem Bereich setzen, die gegebenenfalls Uber-

patientenorientierten Versorgungsnetzwerken? regional wahrgenommen werden?
Impulse zu diesem Thema in 2019: .E .. .@
Regionalwerkstatt: »Entlassmanagement« :  FORUM: »\/ersorgungsnetzwerke L \
: Von Innovation zur Verstetigung«
* Hauptstadtkongress . - minster.land.leben
Messen / Kongresse: - Zwischenkonferenz :  Projekte:

" + Entwicklung / Beantragung weiterer Projektideen
munster.land.leben & eung J

]
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Projekt munster.land.leben

Das Projekt munster.land.leben geht eine der ganz groRen gesellschaftlichen Herausforderungen an,
die nur von vielen Partnern gemeinsam gestaltet werden kann: Gesundheitsversorgung, Teilhabe
und Wohlbefinden im ruralen Raum. Im Projekt wurden vier fachspezifische wissenschaftliche
Teilprojekte konzipiert, die auf die MUnsterlandkreise verteilt sind.

Ein Gesundheitsnetzwerk Westmunsterland bringt Akteure im Kreis Borken zusammen
und Ubernimmt eine lokale gesundheitspolitische Steuerungsaufgabe und Multi-
plikatorenrolle. In Gemeinden im Kreis Steinfurt soll ein Sturzmanagement-System

in Verbindung mit burgerschaftlichem Engagement verankert werden. Im Kreis
Warendorf sollen ,intelligente Datenspiegel” bzw. Smart Mirrors zur Forderung

der Gesundheitskompetenz bei Burgern eingesetzt werden. Healthy Lifestyle
Community ist in drei Kommunen der Kreise Coesfeld und Borken lokalisiert.

Hier wird ein ,Reifegradmodell fur Gesundheit” entwickelt, um den Gesund-
heitsstatus (physisch, mental, sozial) der Burger und Kommunen zu verbessern.

Ziel des Projekts ist ebenfalls die Einbindung regionaler Akteure, die Abstim-
mung regionalpolitischer Handlungsstrategien und die Verbreitung der Pro-
jektergebnisse. Langfristig soll diese Aufgabe unter anderem beim Netzwerk
Gesundheitswirtschaft Munsterland e. V. verstetigt werden.




3 Gesundheitsberufe

Attraktive Gesundheitsberufe als Standortfaktor?

Gesundheit, gepflegtes Aussehen und Wellness
haben einen immer hoheren Stellenwert in unserer
Gesellschaft. Gleichzeitig werden auch die Moglich-
keiten, gesundheitliche Probleme zu beheben oder zu
lindern, immer vielféltiger. Die Gesundheitswirtschaft
in dem Munsterland bietet hier viel Potenzial. Ander-
seits bringen demografischer Wandel, medizinischer
Fortschritt, der Mangel an Arzten und Pflegekraften

Impulse zu diesem Thema in 2019:

* BGM / BEM
Netzwerktreffen: . Schulung betriebliche Pflegelotsen
FORUM: »Versorgungsnetzwerke -

Von Innovation zur Verstetigung«

Netzwerktreffen »BGM in der Pflege«

Praxiseinblicke in die Gesundheitspravention wurden
wahrend unseres 4. Netzwerktreffen »BGM in der
Pflege« am 13.02.2019 gegeben. Stephan Dransfeld
Regionalgeschaftsfihrer der Alexianer Minster
GmbH, erlauterte: »Die Alexianer Minster haben
eine Initiative mit Modellcharakter entwickelt, ein
spezielles Betriebliches Gesundheitsmanagement
(BGM) fur Pflegende und Mitarbeiter anderer
Berufsgruppen. Die BGM-Einfuhrung sei ein Erfolgs-
modell«. Dazu trage bei, »dass es ein motiviertes

viele Herausforderungen mit sich. So kann ein nieder-
gelassener Hausarzt ein Standortfaktor fur Unter-
nehmens- und Burgeransiedlungen sein. Fazit: Die
Gesundheitsversorgung verandert sich und mit ihr die
Aufgabenteilung zwischen den Gesundheitsberufen.
Was bedeutet dies im Rahmen der Standortentwick-
lung: Wie kann das Munsterland als Standort attraktiv
bleiben und gestaltet werden?

+ Buurtzorg
+ Entwicklung / Beantragung
weiterer Projektideen

Projekte:

Messen / Kongresse:

Hauptstadtkongress

1

und gut vernetztes Kernteam gibt und Leitungskrafte, die
hinter dem Projekt stehen«. Gisela Stepniak, Leitung Team Gesundheit, gab einige
Impulse aus Ihrer Arbeit. AnschlieBend konnten die Gaste in mehreren Workshops zum

Vielen Dank an alle Projektpartner
fur die erfolgreiche Zusammenarbeit!

AUSBLICK 2019

Thema BGM, u.a. mitgestaltet von teamY und U. Jentschura, Informationen gewinnen
und Erfahrungen austauschen, insbesondere zu den Themen Einfuhrung der BGM-
Malinahmen in Unternehmen, Gewaltpravention sowie Ernahrung und Bewegung.

Projekt Buurtzorg

Was ist so anders an dem neuen ambulanten Pflegemodell aus den Niederlanden?
Es bedeutet insbesondere mehr Eigenverantwortung fur die Pflegekrafte, die in
die Lage versetzt werden, selbst Uber ihren Arbeitsalltag zu entscheiden. Dazu
werden kleine Teams gegrindet, die nicht nur den Arbeitsalltag selbst organisieren,
sondern auch einen Teil der Administration in den eigenen Handen halten.

Dank des Erfolges dieses Interreg VA-Projektes in 2018 werden wir das Projekt schon
im Mdrz 2019, drei Monate eher als geplant, erfolgreich abschlieBen konnen. Damit
ist ebenfalls die gewlnschte regionale Verstetigung erreicht: Buurtzorg Deutschland

Holding GmbH ist gegriindet. Ein sehr gelungenes Referenzprojekt fUr unseren
Verein, an dem wir mit viel Freude gearbeitet haben.

e . Aa e o
Sander Pflege GmoH gq[}g,g!tse
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Ein Netzwerk ...

Wir heiBen unsere neuen Mitglieder herzlich willkommen.

Die Apotheke Gutersohn ist die Apotheke mit Herz im Herzen von Rhede und bietet neben einem
groBBen Produkt- und Arzneimittelangebot eine umfassende kompetente Beratung.

Apothekerverband Westfalen Lippe e.V. Die 6ffentlichen Haupt- und Filial-Apotheken in
Westfalen-Lippe versorgen die Bevolkerung kompetent mit Arzneimitteln. Der Apothekerverband
Westfalen-Lippe (AVWL) vertritt die Interessen von knapp 1.500 Mitgliedern mit etwa 1.900
Apotheken (Organisationsgrad ca. 95 Prozent) und ist Arbeitgeberverband der Apothekeninhaber.

— o  Buurtzorg Deutschland ist eine Tochtergesellschaft der Stichting Buurtzorg aus den Niederlanden
BUURTZOR\G]

und unterstutzt eine neue Form der Zusammenarbeit in der ambulanten Pflege.

Mit der Chefvisite entwickeln Sie Ihre Fihrungskultur, Fihrungsleitsatze und Fihrungsstrategie zu
a Chefvisite” einer Uberzeugenden und nachhaltigen Fihrungsorganisation. Basierend auf Ihren Werten unter-
e e stitzen sie lhre FUhrungskrafte auf dem Weg vom Spezialisten zur Fihrungskraft und zum Manager.

Stift Tilbeck GmbH unterstutzt Menschen mit Behinderung, ihre eigenen Fahigkeiten zu erkennen,
L zu erweitern und ihr Leben moglichst selbstbestimmt und individuell zu gestalten. Mit ihren Wohn-
\g Gsmtb!‘ft Tilbeck angeboten fur dltere Menschen schaffen sie Rdume fur ein wirdevolles Leben im Alter und stellen
die gewlnschte Begleitung und Pflege sicher.

Das UKM Marienhospital Steinfurt sichert die medizinische und wohnortnahe Grundversorgung far
N Steinfurt sowie der umliegenden Stadte und Gemeinden. Mit seinen zahlreichen Abteilungen und
UKM MHS T . . . : : . .
warienhospital seeinure ot INCETAiSZiplindren Zentren bietet es ein umfangreiches Leistungsspektrum in moderner Diagnostik und
Therapie und ist das akademische Lehrkrankenhaus der Westfdlischen Wilhelms-Universitat Munster.

Die WertArbeit Steinfurt ist das gemeinnitzige Sozialunternehmen des Kreises Steinfurt und

] verfolgt das Ziel, neue Beschaftigungsfelder zu erschlieBen und zusatzliche Arbeitsplatze fir Langzeit-
WERTﬂﬂEIT arbeitslose und Menschen mit Handicap im Kreis Steinfurt zu schaffen. Das Unternehmen bietet
— von den Standorten Ibbenburen und Rheine schwerpunktmafig haushaltsnahe Dienstleistungen fur

Personen an, die Unterstltzung im Alltag und im eigenen Wohnumfeld bendtigen.

... unendlich viele Moglichkeiten

Wir bedanken uns herzlich bei unseren Mitgliedern fiir die gute Zusammenarbeit.

. |4 3
. oy apetito 4%a Bank :
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Wir haben mac%ygfmyé

Buurtzorg Deutschland méchte das ambulante Pflegesystem aus den Nieder-
landen auch in Deutschland etablieren. Buurtzorg ist in den Niederlanden in
den letzten zehn Jahren zu einem Unternehmen mit Uber 14.000 Mitarbeitern
gewachsen und verpflichtet sich einer anderen Art von Pflege, die den Patienten
wieder in den Mittelpunkt stellt. Buurtzorg Deutschland wurde 2018 gegriindet.

Herr Technau, Sie sind das jingste Mitglied des Vereins.
Warum haben Sie sich dem Verein angeschlossen?

sich kenne den Verein und seine Strukturen sehr gut und glaube, dass der Vernetzungsgedanke
insbesondere in der Gesundheitswirtschaft das entscheidende Momentum fur Veranderungen
bietet. Auch wenn wir nicht immer einen unmittelbaren Nutzen aus den Vereinsaktivitaten ziehen,
ist die Unterstitzung fur und die Beteiligung an solchen Formaten immer ein Mehrwert fur die
Region in der wir unsere Umsdtze erzielen.«

Was sind die Themenschwerpunkte in Ihrem Unternehmen,

die auch fiir anderen Mitglieder im Verein interessant sein kénnten?

»Wir sind ein Unternehmen der ambulanten Pflege und beschaftigen uns sowoh!l mit der Leistungs-
erbringung als auch mit der IT Unterstdtzung fuur unsere Pflegekrafte. Dartber hinaus haben wir
eine starke Lobbyarbeit aufgebaut, die wir nun noch mit einer entsprechenden Offentlichkeitsarbeit

untermauern mussen.«

Wo sehen Sie die Aufgaben des Netzwerkes fir die Zukunft -

welche Ideen und Anregungen haben Sie fir uns?

»lch durfte ja einen Teil der Vergangenheit mitgestalten und glaube, dass der Weg Uber Drittmittel-
projekte der richtige ist. Dadurch kdnnen in der Region neue Versorgungsansatze generiert werden,
die an der ein oder anderen Stelle auch nachhaltige Effekte erzielen. Dazu gehort auch, Regionenlobby-

Geschaftsfuhrer : ]
ismus zu betreiben und das Muinsterland in der Gesundheitswirtschaft als feste Grofe zu verankern.«

. Buurtzorg Deutschland Holding GmbH ist seit jJanuar 2019 Mitglied des Vereins

, haben wir schnell
. : unseren Platz im
it
;ifzmemsamlauf dem Hauptstadtkongress Medizin
ot (le‘n gem?mslamen Messeauftritt in Berlin und
mitgliedes fir ein gemeinsames Pilotprojekt.«

und Gesundheit (HSK). 2019 wiederholen
hoffen auf die finale Zusage eines Netzwer

* Health Was sind di
I I nd die Themenschwerpunkte in Ihrem Unternehmen,

:/VVo/ s:hen Sie die Aufgaben des Netzwerkes fuir die Zukunft -
elche Ideen und Anregungen haben Sie fir uns?

»| erste e sene eHal a al)e je e e S(ia eine e
L S p Ug s N ZW k
’
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B rethrer O Cibx GmbH ist st Mai 2017 Miglied des Vereins
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Der Vorstand

v.l.n.r.: Dr. Klaus Goedereis, Guido Hilchenbach,
Dr. Thomas Robbers , Prof. Dr. Norbert Roeder

WIR BLEIBEN N KONTAKT
guiocoor T =

Wir hoffen, dass [hnen die erste Ausgabe
WIRMJETZT viel Froude bereitet hat.

] pnli ich mit [hnen,
Auf ein persomliches éesprac
:f B. awf ciner unserer vachsten Veranstaltungen

oder Pm/aktmﬁfw, freuen wir uns sehr.

Haben Sie [deen und Wiinsche zu .
den uvrgesfelltem mamemschwwpumktem.

SPrahw Sie uns gerne an.

49 751 980~ oder Mfo@gem—mumM[amd.de

Die Geschdftsstelle

v..n.r.: Monique Bruns, Iris Feldmann

‘ . Netzwerk

Gesundheitswirtschaft

Muinsterland e.V.
forschen - versorgen - entwickeln
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